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Becsehely KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZAT 

képviselô-testülete
2 / 2005. ( III.11.)  ÖNKORMÁNYZATI RENDELETE

Az Önkormányzatnál és annak intézményeinél foglalkozatott munkavállalók egyéb juttatásairól 

Becsehely Község Önkormányzat Képviselő-testülete az 1992. évi XXII. törvényben, az 1992. évi XXXIII. törvényben foglaltak alapján, az Önkormányzatnál és annak intézményeiben foglalkoztatottak részére adható juttatásokról az alábbi rendeletet - továbbiakban: Rendelet - alkotja:

A rendelet hatálya

1.§ A rendelet hatálya kiterjed az Becsehely község Önkormányzatánál és annak intézményeinél:

a./ köztisztviselői

b./ közalkalmazotti

c./ illetve a Munka Törvénykönyve – továbbiakban: Mt. - alapján munkaszerződéses 

jogviszonyban foglalkoztatott munkavállalókra - továbbiakban: munkavállaló - .
Természetbeni juttatás

2.§ (1) A munkavállaló minden hónapban az 1995. évi CXXVII. törvény 69.§-ban - továbbiakban: SZJA törvény – és az 1. számú melléklet 8.17. pontjában meghatározott étkezési utalványra jogosult, kivéve a 2.§ (2) és (3) bekezdésében meghatározottakat. 

(2) Az étkezést kötelezően igénybevevő munkavállalók - konyhai és óvodai alkalmazottak stb. – az étkezésért fizetendő térítési díjból a 3.§ (2) bekezdésében meghatározott kedvezmény igénybevételére jogosultak minden hónapban, részükre étkezési utalvány nem jár. 

(3) Az Önkormányzatnál az Mt. hatálya alá tartózó, időszakos – közhasznú, közcélú munkavégzés keretében foglalkoztatott - munkaviszonyt létesítőknek minden hónapban 1.000,- Ft összegű étkezési utalvány jár. Időszakos foglalkoztatásnak minősül e rendelet alkalmazásában az évi 10 hónapot meg nem haladó időtartamra létesített munkaviszony. 

3.§ (1) A természetben nyújtott étkezési utalvány havi mértéke megegyezik az SZJA törvény 1. számú melléklete 8.17. pontjában meghatározott adómentes juttatás felső értékhatárával.

(2) A juttatás havi mértéke a 2.§ (2) bekezdés esetében azonos az étkezésért fizetendő térítési díjjal, azonban legfeljebb havi 7.000,- Ft.

Pénzbeni juttatások

4.§ (1) Az 1.§ b./ pontjában meghatározott munkavállalók részére pénzbeli ruházati költségtérítés jár.

(2) A költségtérítés éves összege: a mindenkori közalkalmazotti illetménypótlék alap 160%-a.

(3) Az 1.§ c./ pontjában meghatározottak közül az éves szinten 10 hónapnál hosszabb munkaviszonyban állók részére 13. havi illetmény, illetve a fenti rendelkezésekben meghatározott ruházati költségtérítés jár.

 Az igénybevétel szabályai

Természetbeni juttatás

5. § (1) A juttatás utólagos elszámolással, tárgyhónapot követő hónapban kerül kifizetésre. 

(2) A 2. § (1) és (3) bekezdése tekintetében:

· teljes összegű juttatásra jogosult a munkavállaló tárgyhónapban, ha tárgyhónap 15. napját megelőzően létesít foglalkoztatási jogviszonyt, illetve tárgyhónap 15. napját követően szűnik meg a foglalkoztatása.

· nem jogosult az ellátás igénybe vételére tárgyhónapban, ha tárgyhónap 15. napját követően létesít foglalkoztatási jogviszonyt, illetve tárgyhónap 15. napját megelőző időpontban szűnik meg a foglalkoztatása.

(3) A 2.§ (2) bekezdése tekintetében az ellátás a munkavégzési kötelezettséggel járó munkanapokon vehetőn igénybe.

Pénzbeni juttatás

6.§ (1)  A ruházati költségtérítés akkor vehető igénybe, ha a munkavállaló legalább hat hónap foglalkoztatási jogviszonnyal rendelkezik. 

(2) A ruházati költségtérítés kifizetése előre, tárgy év március és október hónapok 30. napjáig történik, két egyenlő részletben. A munkavállaló a felvett juttatásról annak felvételét követő 30 napon belül, az Önkormányzat nevére kiállított számlával köteles elszámolni.

(3) Amennyiben a foglalkoztatási jogviszony időtartama tárgyévben nem éri el a 12 hónapot, úgy a juttatás időarányos része jár a munkavállaló részére.

7.§ (1) A 4.§ (3) bekezdésében meghatározott 13. havi illetmény akkor jár a munkavállaló részére, ha tárgyévben legalább hat hónapot meghaladó munkaviszonnyal rendelkezik. 

(2) Amennyiben a foglalkoztatási jogviszony időtartama nem éri el éves szinten a 12 hónapot, úgy a juttatás időarányos része fizethető ki a munkavállalónak.

(3) A juttatás kifizetése tárgyévet követő év január hónap 15. napjáig történik.

Hatályba léptető és átmeneti rendelkezések

8. § (1) A rendelet kihirdetése napján lép hatályba, a 13. havi juttatásra vonatkozó rendelkezéseket először a 2004. év tekintetében, egyéb rendelkezéseit 2005. január 1-től kell alkalmazni.

(2) A rendelet kihirdetéséről a körjegyző gondoskodik.

P.H.

( Vadász László  )

polgármester

( Pintér Zoltán )

körjegyzô

Kihirdetve: 2005. március 11.

( Pintér Zoltán )

   körjegyzô
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